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SEMINAIRES INDIGENES - IES BOURSES

R.P.Louis-Joseph Goulet, s.j-
Ayant contribué pendant prds de quatre ans 3 la forma
nd séminaire interdiocésain de Port-au~Prince,

ristes m*ont toujours préoccupé. Bien davantage encore,ls différence des
ux de vie entre les étudiants d'un mBme établissement ne peut que choquer

ent dans les conditions de vie, gr8ce an

tion de prétres hadtiume,
les probldmes péecuniers des

géminariste peut slacheter une guitere, une camera, un éventail électrique,
5. que son volgin de chambre n'a méme pas

de quoi défrayer sa lessive ou sec
ges. Tel autre peut sracheter tous les volumes que le professeur recommand:

sesalors que les dix autres doivent attendre leur tour pour fouiller les
es volumes mis 3 leur disposition par le professeur. Vous l'avez tous COonl-
ans le premier cas, le séminariste est le protéeé dtun bienfaiteur géné -
alors que le second est laissé & lui-m@ne,

éé.faits, et combien d'autres, doivent se retrouver
génes, grands et petits. Or les bienfs
Je sais une communauté qQui a plus de bourses d'étude Que dt étudiants pour

stribuer. Malgré toute la bonne volonté des procureurs et des bienfaiteurs,

epartition n'est pas toujours adéquate et il arrive que certzines attribution:
ant double emploi.

q@ment arriver 3 wne certaine planification dans ce domaine,
1 liberté de chacun, i.e, du protégé et du bienfaiteur, et en

lons les revenus nécessaires pour la bonne marche des études
X .Y - »
briévement en revue les sources fte revenus des séminaires.

dans tous les séminaires
iteurs ne manquent pas, bien au contrai-

tout en respeos.
assurant aux
? Passons

on payée par les étudiants, ou 3§ leur défaut
ations de 1'Qeuvre de Saint-Pierre-Apdtre,
ibutions spéciales: Jumelage de séminaires, dons extraordinaires, bourss

s bar les évéchés,

S

pension des séminaristes, ou,

La premiére est pratiquement imposai~
naires et les 81 grands séminaires soutenus par liQeuvre
En Halti, sur plus de 100 étudiants regus dens les dix années
-bas, un seul a pu défrayer sa pension. T1 appartient donc aux
s des séminaires ou des &vBchéds de combler ltécart entre le coflit 6'!admi-
;ion des séminaires et la contribution de St-Pierre-ApStre, soit environ

) L ]

T . A
;ﬁiﬁ_grinclpale source demeure toujours 1'Oeuvre de St-Pierre-Apbtre, dont
' lpec1fique est la promotion et ltentretien des séminaires en pays de mission

1 8 nombre grandissant des séminaires - Dieu soit loud i~ et 1ltaupgmentaiion

8 et constante du cofit de la vie rendent parfois difficile 1a situation

Jue des séminaires. De tous les cOtés, les Evéques se plaignent que les

98 accordés par 1'Ceuvre de St-Pierre-ipbtre sont insuffisants et ne passent
Jamais  les deux-tiers de ce que leur cofite 1ltentretien des él&ves. En

U recevait la moitié du cofit, Jamais le secrévaridthtavait regu autant

98 dlaugmentation de 1z cote ' pro capita" que cette année, et toutee .

*3 Par 1lavgmentation des denrées alimentaires," (Rapport de 1:veuvre

pour 1963, p. &.)

& ses pPropres moyens de subsisianc:
>
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?an dernler, environ 60% dg ce qQue demandaient les Ordinnaires et les
ieurs de séminaires fut versé par 1'Qeuvre. voild pourquoi St-Pierre-ppétie
ise de plus en plus les jumelages de séminaire 3

a séminaire, ou encore
je & la direction nationale de ltOeuvre leg dépenses de constiruction, dlagrap~
gsement ou des dépenses extraordinaires des séminaires. (lest ainsi que grace

it Addevniat ", fondation des évéques d'f1llemagne, nous avons recu 470,000 pour

andissement du séminaire de Port-au-Prince, Mais nous voil} déja dans la
siéme source de revenus: deg séminaires,

Enfin le dernier moyen ast gelui qui nous intéres
- séminaristes. Celles-ci pourront prendre diverscg
autés, les circonstances ou les moyens finenciers 4

se davantage ici: les boursex
modalités suivant les com-
@8 bienfaiteurs:

iMonsieur ou Madame X. offrent une contribution annuelle de $500,00 ou $1,000.00

» 1a formation dfun prétre indigéne, Le don Peut &tre fait 3 1'0euvre de Sf~
e~ApStre ou 3 toute commnautd eyant charge de séminaires en territoires de
ion. La meme chose pour leg legs testamentaires. Aucun probvléme,

G

pour arriver 3 son but., Elle dorit
n noble projet en demandant de Tui
2 personnellement ses dons, Tei les

al

ommnauté missionnaire et elle expose so

rhir le nom de son Protégé, 3 qui elle fer
blémes commencent,

o Pdre "Unteln €N voyage dans son pays natal Propose 3 des bienfaiteurs dtaider
ou tel séminariste bien sympathique,

avec photo 3 llappui, et en assurant les
-l » - - -
{hlteurs eventuels de 1g reconnaissance dn sujet en question. Le probléme
ANUg e

Lorsque d e fortes sommes sont souscrites
‘Supérieur du séminaire, qui en fera 1t
e probléme. Llargent atteint sa fin et

Mais on ne saurait en dir
au personnel, et llargent donnd ne rem

et envoyées directement su Procureur
attribution 3 bon escient, il nty g
finance véritsblement 1g formation

¢ autant lorsque les échanges se font
Plit pas toujours son réle. Voild
ontre les bourses individuelles. 11
{ es abus, comme ceux Que j'ai signalés plus haut, qulen. -~
ftent les relationg personnelles, pour arriver 3 une charité plus désintéressée,
Universelle, plus ecclésiale. Il faut faire comprendre aux bienfaiteurs que
deuUnes  ne sont pas préparés 3 administrer ce qui représente pour eux une

souvent un mauvais service 3 leur rendre. Inculguer aux

alent participer 3a formation de tous ceux qui en une

Sraient ordonnés prétres. Mais on doit bien se dire aussi Qu'un don per-
Serait plus élevé qutun don anonyme,

aire 3 Port-au-Prince. En général, le
ienfaiteur, et encore moing
Quelques-uns tout de meme connaissaient leur
tewr, soit barce qu'ils 1tavaient trouvé eux-mémes, soit parce que le
iteur avait gorit & son protégé, soit parce que l'intermiédiaire, parfois
de 1a malson, l'avait dit 3 ltintéressé. Nous en étiong arrivés 3 cette
Suivie aussi par les Oblats & Camp-Perrin )s parce que nous avions
> de sérienx inconvénients 3 ce que le protégé connaisse gon bienfaiteur.
_1_ecrira 3 propos de tout ou de rien 3 ce bienfaiteur ( surtout 3 cette
Wice ) et deviendra trés importun. Te protégé pensera souvent 3 l'avenir:
ipr tre, i1 importunera encore davantage son bienfaiteur, pour livi-méme
hﬂ9§izﬁmb§es de sa famille, T1 irs Jusau'd cemander une antomobile
iy isterer, . .on qo payer le voyage gui lui permestra d'aller rencontrer
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bienfaiteur chez lul. Jtai vu des Canadiens venir au nombre de six 3 une ord: .
jon & Port-au-Prince, ¢ t apporter ¥ltordonné un callce, une bourse de $1,000.0(
“pour plus de $500 en articles divers. Tout cela su éétriment de 1'oeuvre perms -
te du séminaire et des autres séminaristes pauvres.

haque année, le séminariste écrivait & son bienfaiteur, en anglais ou en

¢cais, selon les indications du supériecur, mais sans en savoir davantage sur

identité de son bienfaiteur. D!autre part 1'Oecuvre de St-Pierre-ApStre désire
-toute la correspondance passe par le secrétariat. Il devient difficile de po= .-

telles exigences Quand b&nfaiteur et protégé se connaissent et que les relations
nt plus intimes.

Nous avions aussi quelques bourses anonymes; dans ce cas, il était plus facile
ne rien dire. Le séminariste qui sait qu'il a2 une bourse devient parfois exigea::ir
‘demandera dladministrer lui-m8me sa bourse, pdur s'éviter de demmnder des per -
ssions. Iei il y aureit toute une éducation a faire au séminaire méme sur 1ia¢
istration des biens temporels. On peut développer de ltaigreur, du ressentimen:
onnant ainsi goutte 3 goutte au séminariste l'argent dont il a bescin. N'cu-

dions jamals ie beau mot de saint Vincent de Paul:" Lorsque tu fais la chariic,
e de faire ouvblier la main qui donnet.

En guise de conclusion, voici quelques suggestions qui pourraient &tre sanction.
es par ltisgemblée:

L'idéal, clest de laisser tout ignorer au séminariste et de le mettre on reic-
on avec son bienfalteur qu'anonymement. Le supérieur se chargera lui-mime e
seigner et de remercier le bienfaiteur,

«ue les Procureurs et les missionnaires s'entendent pour ne jamais favoriser
attributions personnelles, en essayant de frire l'éducation des bienfziteurs.
faire comprendre les dangers et les désavantages d'un tel parrainage, face

 avantages d'un don plus désintéressé fait & un séminaire pour la formation
lergé.

Que dans les séminaires on donne des cours dladministration temporelle. Que
I insiste sur wne certaine pauvrcté de vie et sur ltimportznce de la vie commui:,

Le probléme est plus aigu. pour les Grands que pour les Petits Séminaires.

favdrait arriver 3 avoirp de véritables fondations pour subvenir & la formation

s Olergé, Le cardinal Cushing y est arrivé 3 Boston. Ne pourrait-on pas déposer

9 Partie de toutes les aumdnes et bourses regues ~ 10 ou 15% - pour en faire un
itel intouchable qui rapporterait 3 long terme?

:une Partie des bourses soit tou
©S aux séminaristes,
tact ot prudence.

jours appliquée 3 couvrir des frais spéoiaux,
mals que certains nc peuvent rencontrer. Agir en cela

Louis-Joseph Goulet, s.je
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